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1. FINALIZACION DE UN ERTE POR FUERZA MAYOR

1.1. Duracién de los ERTES CON RESPECTO AL SEPE

Todos los ERTES de Fuerza Mayor en los que se ha comunicado fecha de finalizacién
del 2 de mayo o cualquier otra fecha antes de la finalizacién del estado de alarma,
se procedera a su ampliacién de manera automatica en caso de prorrogarse el estado de
alarma.

Sin embargo, en los ERTES correspondientes al art. 23 del RDL 8/2020 producidos por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, después de celebrarse el
preceptivo periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, la duracion de esta
prestacién se extendera hasta la finalizacién del periodo de suspensiéon o de reduccidén
temporal de la jornada de trabajo decidida por el empresario.

1.2. Pasos aseguir paralafinalizacion de un ERTE por fuerza mayor

Pasos a seguir para la finalizacién total o de algunos trabajadores de un ERTE por
fuerza mayor. Cuando hay que finalizar un ERTE por fuerza mayor, las administraciones a las
gue hay que comunicar dicha finalizacién son:

1.2.1 Comunicacion de la finalizacion del ERTE al SEPE por registro
electronico

Enviar Excel de fin de prestaciones:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

La operatoria del programa para realizar este archivo Excel es la siguiente:

Partimos de que existen 2 tipos de formularios dependiendo de que salgan todos los
trabajadores del ERTE al mismo tiempo (formulario abreviado) o solamente algunos
(formulario detallado). La operatoria es idéntica en ambos casos:

Desde la pantalla de Comunicacion del Procedimiento de ERE, se afiade manualmente una
cabecera con tipo de envio ‘B. Reincorporacion’ y con fecha en el campo “F. Desde” el dia final
del ERTE, el resto de datos de la linea iguales a los del registro de alta del procedimiento. A
partir de aqui tenemos en cuenta:

A.- Si salen solamente algunos trabajadores del ERTE, habra que detallar en la parte inferior
de la pantalla el listado de trabajadores, indicando en el campo “Transaccion” Anulacion, en el
campo “Procedimiento” lo mismo que tuviese en el registro de alta y en el campo “F. Desde/ F.

Extincidn” la fecha final del ERTE*. Una vez grabados todos los trabajadores que salgan del

ERTE, debe de pulsar el botéon - y abrird el Excel de fin de prestaciones con el detalle de
trabajadores. El archivo se guardara dentro de la carpeta NCSCA/ Serie000/ Contratos/ ERE/
carpeta con el codigo de la empresa.
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B.- Si terminan el ERTE todos los trabajadores de la empresa. En este caso solo se afadira el

encabezado igual que lo explicado en el punto A. Y directamente pulsard el botéon —_ sin
necesidad de detallar ningln trabajador en la parte inferior.

* En el formulario se cargara el dia siguiente segun instrucciones del SEPE.

Sera el formulario abreviado si todos los trabajadores de la empresa salen del ERTE a la vez
(en este caso no importar trabajadores), utilizard el formulario detallado si tienen distinta
fecha de salida, para ello importe los trabajadores afectados (sin indicar nada mas en las
lineas).

1.2.2 Comunicacion de la finalizacion del ERTE de los
trabajadores a la TGSS (Sistema RED).

Envio de AFI movimientos MHU de fecha fin de ERE.

Para que el programa genere el movimiento de finalizacidon con la fecha actualizada, hay que
entrar en la pantalla de Regulaciéon de Empleo. Seleccionar los trabajadores a los que se les
vaya a actualizar la fecha y colocarla en el campo “Modificar Fecha Fin ERE”, pulsar el botdn

4 . Al pulsar este botén se actualizara la fecha tanto en la pantalla de Regulacién de Empleo
como en las distintas fichas del trabajador generadas para el proceso del ERTE.

Por ultimo, pulsara el boton “Generar avisos fin ERE”. Con estos avisos podra visualizar en la
pantalla del TA2/S los movimientos MHU para enviar al Sistema Red.

# Regulacion de Empleo - o x

J'i (., Empresa [E3I (812345678 |[EMPRESA DE PRUEBAS | <« » »  Ced Traba [ | F.Concesion [/ 7 T Filsar
Y @ A B - ) Q[ B 2 157 - Distibucion dedomada TP 5] [~ EnVia cotizecionss solo del aio

3

¥ Nomostrar Eelmcadol 31 Generar avisos Fin EREI Modiicar FechaFnERE [ 77| ) I
== 1 P T rmme T =me T _— e ———

2 No siustar & 30 con variaciones que no colizan

1.2.3 Comunicar la finalizacién del ERTE a la Autoridad Laboral

Por registro electrénico: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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2. PASAR TRABAJADOR DE UN ERTE TOTAL A UN
ERTE PARCIAL

Pasos a seguir para el caso de pasar uno o varios trabajadores de un ERTE Total a un
ERTE a Tiempo Parcial por Fuerza Mayor:

1. Este cambio debe de comunicarlo al SEPE por registro electrénico (en él expone y
solicita la prestacion de desempleo parcial), identificando al trabajador y a la
empresa afectados, e indicando claramente el porcentaje de parcialidad en el que
trabajara y por consiguiente el porcentaje de parcialidad adjuntos.

2. La Comunicacion a la TGSS (Sistema Red). Debe de hacer mediante un movimiento
MHU, con la fecha del cambio, cambio de cédigo de inactividad y nuevo coeficiente
de parcialidad con el que empieza a trabajar.

En relacidon a la operatoria del programa debe de ir a la pantalla de Regulacion de Empleo,
actualizar la fecha del ultimo dia de ERTE Total en los trabajadores que pasen de una situacion

i . . . . R
a otra y afiadir un registro nuevo por cada uno de ellos, mediante el botdon de |mportaC|on(‘ ,
indicando las nuevas fechas en las que comenzard el proceso de ERTE parcial, en el campo
“Situacién en ERE”, se coloca Parcial con el % de jornada en ERTE.

Al grabar este nuevo proceso se generara los movimientos MHU para la confeccién del fichero
AFI que debe de comunicar a Sistema Red (punto B), y el encabezado en la pantalla del
Procedimiento de ERE, donde deberd afadir los trabajadores que inicien el proceso de ERTE
parcial para generar el archivo Excel de Solicitud de la Prestacion por Desempleo, que debe
enviar al SEPE mediante el registro electrénico (punta A).
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3. ACLARACIONES EN CUANTO A LA
COMUNICACION DEL PROCEDIMIENTO ERE

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-

empresas/certificados/datos-despidos-colectivos.html

No tenemos ninguna normativa que indique que no haya que enviar el procedimiento para los
ERTE derivados del COVID 19. Ante la duda se aconsejé que enviasen el procedimiento de
ALTA inicial del ERE.

Los ERTE de Fuerza Mayor se prorrogan automaticamente con la declaraciéon del estado de
alarma mientras este continte. Acaban cuando finaliza la situacién de estado de alarma. Por lo
que entendemos que no hay que mandar un nuevo procedimiento.

En estos momentos no hay ERTE Fuerza Mayor distintos a COVID-19.

En caso de ERE por causas organizativas, tecnoldgicas o de produccién (no COVID-19) su
protocolo de actuaciéon es enviar comunicacién de procedimiento al inicio (ALTA) y cada vez
gue se produzca una modificacion (Variacién) de los datos enviados, indicando dicha
modificacion (en transaccion M o B).
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4. ACLARACIONES EN CUANTO A COMUNICACION
DE PERIODOS DE ACTIVIDAD

Esta comunicacidon se realiza cuando es un trabajador fijo-discontinuo o esta inmerso en un
expediente de regulacién de empleo total o parcial.

Puede consultar Manual de Instrucciones publicado en:
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados/periodos-
actividad-otras-situaciones.html

No tenemos ninguna indicacion que no haya que enviar la comunicacién de periodos de
actividad de los ERTE derivados del COVID 19, ante la duda se aconsejo que enviasen dicha
comunicacién.

El SEPE de algunas comunidades dice que solo es necesario enviar dicha comunicacion en los
ERTE que son discontinuos, es decir, que van a trabajar unos dias si y otros no (en el
programa son los ERTE total dias alternos), pero remarcan que si se envid la comunicacion de
periodos de actividad del primer mes del ERTE (de cualquier tipo) tienen que comunicar los
periodos de actividad todos los meses que dure el ERTE, en caso contrario no se pagaran las
prestaciones de los meses que no comunique.

IMPORTANTE: Las indicaciones del SEPE no son las mismas en todas las Comunidades
Autonomas, por lo que recomendamos que consulten en el SEPE de su CCAA y
nosotros le ayudaremos para abordarlo en el programa segun las instrucciones que
les faciliten.
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5. COMUNICACION DE LOS DIAS DE IT

SEPE:

Entendemos que hay que comunicar los dias de IT al SEPE porque estos dias no pagan
prestacion, esto se hace a través de comunicacion de periodos de actividad.

Tampoco en este punto hay una norma general para todas las comunidades. Por lo que
reiteramos que las indicaciones del SEPE no son las mismas en todas las Comunidades
Auténomas, por lo que recomendamos que consulten en el SEPE de su CCAA y
nosotros le ayudaremos para abordarlo en el programa segun las instrucciones que
les faciliten.

TGSS:

Respecto a la Seguridad Social, segun Boletin de noticias Red 8 y 10 las IT, maternidad, riesgo
durante el embarazo, lactancia producida dentro del ERTE (COVID-19) la empresa no va a
cotizar en estas situaciones por la exoneracion de cuotas.

Indican en dichos boletines que hay que regularizar estas situaciones a través de un nuevo
servicio (CASIA). También que estdn automatizando por lo que no habra que regularizar en
todos los casos.

Adjuntamos enlace al Boletin de Noticias RED n° 10

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/6fcaclad-425e-44b6-8509-
27ac9510e2f9/BNR+10-2020.pdf?MOD=AIJPERES&amp;CVID=

Para que se apliquen estas exoneraciones en el programa NCS laboral hay que meter la IT,
maternidad... en la ficha del trabajador en ERTE Total y en el caso de un ERTE parcial en ambas
fichas (parte trabajada y parte ERE).

Respecto a los 15 primeros dias a cargo de la empresa, en la ficha de ERTE vamos a calcular
dicha prestacion (para aplicar la exoneracién en la cotizacion, pero pagar dicha prestacién a
cargo de la empresa).

Como conclusién, el programa de NCS Laboral estd adaptado para hacer todos los formularios
de comunicaciones necesarios en caso de ERTE pero los usuarios deben consultar las
instrucciones en su Comunidad Auténoma y nosotros indicarles la forma de abordarlo en el
programa de laboral.
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